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&2 abril de 1970 - 1:45 P.M
Aprobado: TFernando Chardon
Secretario de Estado
Estado Libre Asocisdo de Puerto Rico O (f; 7/
Departamento del Trabajo py,.. Marfa A. Sual”eu
Oficina del Secretario  Jefe, Divisidn Registro y
Hato Rey, Puerto Rico Certificaciones

Segunda Revieidn (1969)

Definiendo los términos “e}_#mtiw“, "administrador"

y "profesional”, excluidos del término "empleado"

por ¢l Articulo 19 de la Ley Num, 379 de 15 de mayo

de 1948 y por la Seccidn 5 de la Loy Ndm, 289 de &

de abril de 1946, segin enmendada por la Ley Ndm.
130 de 27 de abril de 1950,

Articulo 1 - Bage Legal, ~ Kl presente reglamento definiendo los térmi-
nos “ejecutive’, "administrador’ b4 "‘profm#mnal" excluidos del término “em-
rleado” por el Articulo 19 de la Ley Nim. 379del5 de mayo de 1948 y por la
feccidn 5 de la Ley Ntim, 289de 9 de abril de 1946, gegin enmendada por la
Ley Nim, 130 de 27 de abril de 1950, se aprueba al amparo de los poderes
que ge le conceden al Secretarico dol Tm‘bajo en el Articulo 17 de la Loy Nim,

379 de 15 de mayo de 1948 ¥ en la Seccién 4 de la Ley Niim, 15 de 14 de abril

de 1931, enmendsada,

Arﬁ’mxo - Agngggi n, » Lw disposiciones de este reglamento se apli- .
cardn a los empleados que do buena'fe (boua fide) ocupen cargos administra-
tivos, ejecutivos y profesionales segdn estos términos se definenmdise adelante
¥ mggi'raﬁu en todo establecimiento de empresa comercial, industrial, de ser-
vicio y agricola cublerto por la Ley MNim, 379 de 15 de mayo de 1948 o por la
Ley Nim, 289 de 9 de abril de 1946, .

Articulo Il ~ Definicidn de "Administrador'. - A los fines del Articulo
19 de la Ley Nim, 379 da 15 de mayo de 1948 yde la Seceidn 5 de la L@/y Ndm.
289 de 9 de abril de 1946, segdin enmmm por la Ley MNim, 130 de 27 de

abril de 1950 el término "admmintmdnr’* significa;

Cualquier empleado gue revina los siguientes requisitos:
(3} que dessmpefie trabajos de oficina o traba~

jos fuerade oficinaque no peande naturalesa
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manual, estandoe sl trabajo directamente rela~

cionadg con las normas de la direccidn de la
empresa o con las‘ ewvwmﬁa# gonerales del
negocio del patrono o de los clientes del mu‘
trono; Y | |

que usual y regularmente ejorxa discrecidén

v julcio independiente; y -

{e)

1 - que vegular y directamente ayude sl duefio

de la empresa, oa una persona empleada
en la capacidad M Yadministrador" o de
"ejecutivo”, pegin aaiaa términos se de-
finen en el presenie reglamento; o

2. que maliez&, solamente bajo supervisidn
general, trabajo de cardcter técnico o |
especializado que requiera entrenamiento,

experiencia o conocimientos eapeciales;o

3. que gjecute, solamente bajo supervisién

{d)

{e)

genam}..‘ encomiendas y tareas especla«

les: y .
que no dedique mids 4{!@1 20%, o en el casode
un empleado de un establecimiento de comer~
clo al detal o de aamin. que no dedique
hasta el 40%, do las horas trabajadas en una
semans de tr@bajﬂ. a actividades que no es~
.tén diuc_ta‘ y astrechamente relacionadas con

el desempefio del trabajo descrito en ol Apar-

tado A ~incisos (a), (b} ¥ (¢} de eate Artleulo

L v

que reciba por sus servicios una compensa~

cién fija o a base de por ciento u honorarioes,

equivalente a un susldo semanal no menocr de

clen ($190, 00), axclnﬂnﬂa alimentos, vivienda
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u otrop servicios. WL, S
Tambiéu significa cualquier empleado cuyo trabajo -

cumpla con los requisitos dispuestos en los incisos (a)

y (b} de este Artieulo IO y_qﬁu recibapor sus sarvicios

una compensacién fija, .a}a bﬁn de por clento u ‘50»0-

rarios, muivalpm# & un salaric semanal no menor de

ai«nﬁ«i‘emmnm délares ($150, 90), excluyendo alimen-

tos, vlvimda u atrei ue.r\vriaia@.v |
B - En Actividades Agrfcolas

Gualquier empleado que preste servicios en acti-

vidades agricolasque redna los requisitos dispuestos
en los incisos (s}, {(b), («z} ¥ id} }da este Articulo IX y
que reciba por sus serviclos una compensacidn fija
cqmmmé s un sueldo semanal no menor de cin-
eumt# délares (Ma; 00), excluyendo slimentos, vi-
vienda u atrm‘aexﬂmm o
Articulo IV « QQWWM‘ = A los fines del Articulo 19 de
ia Ley Num, 379 de 15 de xm.w de 1948 y du la Seccién 5 de la Ley Nim, 289
de 9 de abril de 1946, wm&a enmendada por la Ley Nim,130de27 cie abril de
1950, el término "ejecutivo” significa; |
A - En toda

Cualquier emploado que redns hw‘ sigulentes requisitos:

{a) mm tengu por dabux primrdinl la, direc~

cién da la empress en que trahaja o deun
usualmente reconocide departamento o

subdivisidn de la exmpresa; y

{b) gue usual yxa@u&arm«z\ta dirija el tra~
ho.jal'de dos o més -amplea&;m de 1a mm-;
presa o éaﬁaﬂdmgnw © .mbdiviai&n de
1a misma; ¥y }' |

() que tenga la autoridad de emplear y




(d)

()

~ Articulo IV dleponié

i)

despedir mmélawm, ¢ cuyus sugestiones
. R
. & : . !
y recomendaciones sobre ol empleo, des
pido, mejoramients, ascenso o cualquier

otro cambio en ol status de éstos hayan

" de recibir uspéjaialv eonsideracién; y

que usual y wgﬂdrmuto ejersa faculia~
des dimrwwwn; Y
gue no dedique mis del 20%, o en elcaso

de un mﬂmﬂo de un entablecimiento de

- comercio al detal o d-d servicio, que no

dedique hasta el 40% de las horas traba-
j@dm en una u@mma. de trabajo, & acti-
vidades {ram no “téul directa y estrecha-
mente relucimaw cm sl desempetio |
del tmbéjq descrito en el Apartado A«

im&sés (») hasta (d) laclusive, de esta

ge que este in«
cigo (e} nn kcm;ﬂ aplicable en &l caso
de un emyla@a que ali& encargado de
una @mﬁ;rcm independienta o de una

gucursal de la amprud f{aicamente

separada del establecimiento princi-

pﬁ.‘: de la misma, o de un wm;élaadn

que sea duesfio de por lo menos el 20%

del capitat de la ainprem en la que
esté trabajando; ‘r.‘ | |

que roeiba POX BN Qanim wna come
pensacién fija muivﬂme al sueldo sa-
mmul én -qimta quince délaras ($115,00)
excluyendo a&iﬁm@aﬁ. vivienda u otros

mrvi&iau

PR
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rma:wn signifiuu uualquiar empieado cuyo trabajo
cumpla con hw Mquiuiwa ﬁinpmwtm en los incisos (a)
¥ (b) de aatn Arﬁculﬁ I‘V‘ ¥ que reciba por eus servicios
una companawién ﬂja qquivnlmta a un aalwia semanal
no menor da cimm uhwuem -(315%3. Oﬂ)d&ama, exclu~-
yendo alimmm, viviam u otros servicles,
m dades &ggf'gglg |
1. ﬂua&quﬁ.ar nmzvlmdo en activiMu uzrfwiu gue
revdna ;m ciwlenm .xmuiaiwm
{a) mm como ‘Ww'gﬁdm supervisor, capatan
| o mayoerdomo de ma_ﬁhm tmga & su cargu,
total a_pm&aiﬂmmu. ia supervisién de la
rlsma; ¥ - ~
| (b} quulte.xxgu hﬁt@ridad _p:ara‘ emplear y despe~
dir mm@a&m a_i:ufas sugestiones y reco- |
mwnéaa_iwu adbré qlnmplw.‘daépido. me-~
jammiant@. Méa@u@ mmmlqﬁtai’ otro camblo
en el statup ‘c‘lc‘émfu;a hay#nda recibir espe-
eial'umié@ y | |
{c) que ueual y regularmente ejerza facultades
dimmmiﬂualos, y
(dy cuye ampluo sea de caricter permanente y
e thiami, y“ |
(e} qﬁa reciba por sus servicios una compen=
- sacidn flja uquivhimta am}aalarm semanal
no menor de cuarenta ($490, 00} délares; o
2. Cualguier «mp!mda de cfinim que rmﬁm los si~
guiautu wquiaimm | |
| {a) w.ya h.lwr Mm wmiai a Iaa actividades
mgti’aol.u do la fiwm
() que rodna los rmniui%w &spusston en

ol A.paﬂada B lm:im;n (b)‘ (e) y(é) de
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(e) que’reciba m.'mm#ummicin fija equivalents
a un/s ula‘»rih-ﬁemmal.id menor de cincuents
($56. am ddlaru.

’ Artfculn V « Definicidn de ”MMM - A lop fines del Artrcula 39 de
ia Loy Nim. 379 de 15 de mayo de I%& Y de la Emaidn $ de 1a Ley Ném, 289de
9 de abril de 1946, semin anmundMa por lu Ley Ném., 130 de 27 de abril del1950
el término “profesional® nignific:m

{a) Gmlqﬁia&_ empleado cuyé debor primordial
conéi,sta m realizar trabajo;

1 ~ Que requiera conocimiento de tipo

avanzado en el campo delaclencia

o del saber, usualmente wquima

a través de un curso prolongado

de instruccién y estudio intelec~

tual é'wpwialim«a, a diferencia

de una educacién acaddmics gcna -
ral, 'x.im un hpi-mmmj}w. y de en~
trenamientoen el desempefio de
procesos mmﬁalu. mnu_al?s o

ifsicos, mtimrim; °

de cardcter original y creador

en un campo reconocido de es~

fuerzo artistico en (contraposi-

gién a erabaja que pueda sor rea-
lizade poruna pcra&m que Waéa
habilﬁad y m&ran&miaﬁw gmarﬂ
da natnmlam mmml imalem
tasl), y mya mmlta&a da@anda

primu rdialmente dela inventiva,

| imagmmidng o talento del em-~

pleado; v .




(b) cuyo trabajo requiera el uso de discrecién

y quaia pﬁm Ildvailu 'y a#bo; y
{e) cuyo trab@jo a§§ 4@ cardcter predominan~
tmmtq‘ i#talwmal]y variable (en contra~
 posicidn a trmhﬁjé mtinario de cardcter
mental, mmw, m#qinico o mx&.o) y de
tal n&tuiulnma 'q,u; la produccidn total o
el mmlmdé fabtéh:&do fo pueda #cr medido
en r&lmién-m }#ﬂémﬁmﬁm periodo de
Hempo;y o
7 {d). que no a«mué méai del 20% de las ho~
" ras trabajadas en la semana de trabajo
a actividades queno seanparte esoncial
Yy ma«uinmeuﬁn incidental al trabajo
demrii&’m los apartados {a) al (c) ﬁ-
clusive do este Articulo V; y
{e) que Mﬁ"’,‘.?j""' w‘x.n‘mr»viaim una com-
Msmw:a., fija o a base de pw‘eiwm.u
hmwwim, eqniwlmw aun sueldo .u-.» '
manal no menoxl de ciém velnticinco
(&13&.99} dmmrw.. excluyendo alimen-~
tos, vvi%ené‘a yotros servicios; dispo~
piéndose que este ap@xtmdo {e)noserd
w!i#amg en él caso de un emapleado
'qm tenga una iiéamia o certificado |
vélidos que le permits dedicarse a
la préctica de la q.h@gnci‘a. odelame-~
dicina o de cualgquierade sus ramas,
y cuyo imhaja consista enls prictica
mtiﬁ do una de tales ymimimem
‘i‘ambi&. significa mplqﬁior empleado cuyo trabajo

curapla con los requisitos dlapussios on ol spartado (a)~
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incison 1 6 2 de este Articulo Vi y que reciba por sus

servicios yna mmpmq@cﬁ&nﬂjam pbase de por ciento
™ hnmmrim,* que muiﬁiga s un salario semanal no
menor de cinmm cincuents (‘&7156. 00) délares, exclu-
yando slimentos, vivi«m&a u cm-m sawicioa.
a&rti’wm Vi- gmmmwm = Una vez en vigor este reglamento
quedard sin efscto el Rag!mmm dal ﬂmm&mio da& 'i‘rn&mj» mlmionmu con la

misma materia y qm mmamé a mgir ml 15 de enero de 1%0.

A&rtfmﬂ.@_m - Em

leadop Excluldos. - Este reglamento no se aplicard »
' los administradores i‘*‘mmugaru”) dévtm,tro,a y cinos, los cuales continuardn
rigiéndmwe por las dlupamicimm azauea!alw a dichos wmp‘mmn contenidas en

el Degreto Mmdmmim Niim, ’I. mmmamm de la Junta M Salario Minimo de

Puerto Rico.

Articul ﬂkwfmw@ata m;glmmntm comengars a romir el di’a
1/77 de mayo ﬁ EZB

‘w ﬁ“‘b,,‘

(flrmoda’i
x.m A, Fervé

Secretaria del Trabajo ‘  Gabmmdw de Puerto Rico .
L e AR -3 70

Aprobado por ol MMM# de ?‘mm Rieo, _Hmwahla Luia'A; Feorré,

el 3 de_ abril - dn 1970 ?;wamulgudo en la misma fecha.

W".

wﬁm ;\ ,;ﬁ,{a; /) Loz it

/’ © / 3ulis Rivera de Vincenid
| /  Becretaria del Trabajo

" CERTIFICO que esta ea una copro hief
- ¢ exacta de} original secqun aprobade
xor el Gober hde Puerto Rico el

T
.t
~ Becretaric %\@cf{da ﬁcés




